
Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

warunków wynagradzania za pracę i  przyznawania innych świadczeń związanych  

z pracą dla pracowników zatrudnionych w niektórych państwowych jednostkach 

budżetowych 

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilą skierowania projektu rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w niektórych państwowych jednostkach budżetowych do 

uzgodnień z członkami Rady Ministrów, ww. projekt rozporządzenia został udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. 

Jednocześnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 

2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrów projekt rozporządzenia został udostępniony  

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rządowego Centrum Legislacji w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny. 

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa żaden z podmiotów nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem 

rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia był przedmiotem opiniowania w trybie przepisów:  

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),  

z organizacjami: NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskim Porozumieniem Związków 

Zawodowych, Forum Związków Zawodowych; 

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 

2029), z organizacjami: Związkiem Pracodawców – Business Centre Club, 

Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem 

Rzemiosła Polskiego, Związkiem Przedsiębiorców i Pracodawców; 

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240, z późn. zm.) z Radą Dialogu Społecznego. 

Informacja o udostępnieniu projektu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz na stronie Rządowego Centrum 

Legislacji została indywidualnie skierowana do następujących podmiotów: 

1) Sekcji Krajowej Pracowników Skarbowych NSZZ„ Solidarność”, 

2) Federacji Związków Zawodowych Pracowników Skarbowych, 

3) Ogólnopolskiego Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Egzekucji 

Administracyjnej, 



4) Ogólnopolskiej Federacji Związków Zawodowych Działających przy Wyspecjalizowanych 

Urzędach Skarbowych, 

5) Stowarzyszenia Pracowników Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej, 

6) Związku Zawodowego – Celnicy PL, 

7) Niezależnego Związku Zawodowego Pracowników Ministerstwa Finansów, 

8) Komisji Międzyzakładowej  NSZZ „Solidarność” w Ministerstwie Finansów, 

9) Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Krajowej Administracji Skarbowej. 

Uwagi do projektu rozporządzenia zgłosiły następujące podmioty: Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolski Związek 

Zawodowy Pracowników OHP, Związek Zawodowy Celnicy PL oraz Federacja Związków 

Pracodawców Ochrony Zdrowia Porozumienie Zielonogórskie.  

Odniesienie do uwag zostało zawarte w załączniku do raportu z konsultacji publicznych. 

Pozostałe z ww. podmiotów nie przekazały opinii do projektu rozporządzenia. 
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